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TAEKWON-DO FOR EMPOWERMENT има за цел социалното 
включване на етническите малцинства чрез спорт. 
Проектът ще допринесе за предотвратяване на 
нетолерантност, социално изключване, расизъм, 
ксенофобия и маргинализация. Чрез прилагане на 
иновативни методи ще бъдат привлечени млади хора към 
спортни дейности чрез използване на ценностите на 
спорта и по този начин ще им даде възможност да участват 
активно в обществото.

Целевата група на проекта са младежи от етнически 
малцинствен произход на възраст 7-11 години, лишени от 
родителски грижи, живеещи в мигрантски центрове, с 
нисък социален статус и др.

Проектът е за период от 12 месеца - 01.10.2023-30.09.2024 
и ще завърши със спортно събитие за демонстрации на 
повече от 100 деца от етнически произход за техния 
спортен напредък, включващо смесени етноси, за да се 
изкорени расизмът сред тази възрастова група. 

Участници в проекта

Финансиран от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения 
обаче са само на автора(ите) и не отразяват непременно тези на 
Европейския съюз или Европейската изпълнителна агенция за 

образование и култура (EACEA). Нито Европейският съюз, нито EACEA 
могат да носят отговорност за тях.

Централен Полицейски
Таекуон-До клуб

България

SPORT CLUB A.C. 
ARISTOTELIS

Гърция

TKD AHAC, SENTJUR
Словения



Всички сме различни,
но всички сме приятели

Дискриминация е, когато човек 
или група хора се отнася 

несправедливо към друг човек или 
група хора поради техния пол, 

религия, увреждане, националност, 
външен вид, социален статус, 

етнически произход или нещо друго.



Половата дискриминация
е омраза към хората  

въз основа на техния пол 

- Елате да играем. 
- Хм... Не харесвам момичета. 
- Хайде, всички сме приятели.

Религиозната дискриминация 
е различно третиране на хората 

от различна религия

- Аз съм мюсюлманин. 
- Ами... аз съм християнин. 

- Няма значение, всички сме 
приятели.



Дискриминацията поради увреждане 
е различно отношение към хората с 

физически или умствени увреждания. 
 

- Хайде да играем. 
- Хм...не мога да ходя. 

- Ще играем на настолни игри. 
 

Дискриминация на хора с различна 
външност

- Ей, слаб си... 
- Е...ти си дебел!!! 

- Погледни се, много
си висок... 

- Не казвай дори дума. 
- Толкова си ниска. 

- Няма значение, 
всички сме приятели.



Дискриминация на хора с различен 
социален статус e различно третиране 

на бедни или богати:

Расовата дискриминация (расизъм) е, 
когато хората се отнасят към другите по 
различен начин въз основа на тяхната 

етническа принадлежност, цвят на 
кожата или националност

- Живея в богато семейство. 
- Ами... Семейството ми 

няма много пари. 
- Няма значение, всички сме 

приятели.



Дискриминация срещу хора от различен етнос е, 
когато хората показват различно отношение към 

други такива от различен етнос (група от хора, 
например цигани, каракачани, гърци, българи, 

словенци и др.)

- Аз съм циганин. 
- Аз съм българин. 

- Аз съм грък. 
- Аз съм словенец. 

- Няма значение, всички сме приятели.

Ние сме 
Отбор



Когато работите добре заедно като 
екип, можете да направите много 

повече, отколкото когато работите сами.

Спортен отбор е група от хора, които 
работят заедно за изпълнение на задача, 

най-често постигане на победа 
в спортна игра, но не само.

Бъдете учтиви с всички в отбора си. 
Учете се от грешките си и измислете как 
вашият отбор може да работи заедно по 

по-добър начин.



Всеки в отбора е важен! 
Демонстрирайте уважение и бъдете 

коректни към всеки във вашият отбор.

Всички сме равни.  
Ние всички сме  

приятели.
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